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Un marco ético-legal para todos los empleados
en todas las actividades de Accurer.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual junto con la
Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, obliga a promover condiciones de trabajo que eviten las conductas contrarias
a la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y cauce a las denuncias o reclamaciones, promover la sensibilizacién y ofrecer
formacion para la prevencion de las violencias sexuales a todo el personal a su servicio e incluir en
la valoracion de riesgos de los diferentes puestos de trabajo ocupados por trabajadoras, la
violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes, debiendo formar e informar de ellon a sus
trabajadores.

“En Accurer, rechazamos firmemente cualquier forma de acoso
laboral, promoviendo un entorno de respeto y equidad. La
empresa se compromete a garantizar un espacio seguro para
todos, respaldado por la legislacion vigente y nuestros valores
éticos.”

Mediante este escrito Accurer informa a la plantilla sobre la habilitacion de su canal de acoso
laboral y pone a disposicion de los empleados el documento formativo que deben conocer para su
correcto cumplimiento normativo en el siguiente enlace:

https://www.accurer.com/wp-content/uploads/2021/05/Codigo_Etico Accurer EO01 1-def.pdf
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Accurer entiende el Canal de Acoso Laboral y
su protocolo como herramientas
fundamentales para garantizar un entorno de
trabajo ético, respetuoso y justo,
comprometidos con la transparencia, la
proteccion de los derechos de nuestros
empleados y la colaboracion en la resolucion
de conflictos, sin importar el lugar donde
operemos.

Las consultas o reportes pueden enviarse confidencialmente al correo indicado en la web
corporativa, como ydegea@accurer.com, o contactar directamente al Director de RR.HH. de
forma presencial o al teléfono +34 916773490.
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